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Virksomhet Ove Skår Gruppen 

Utfylt av Darlen Skår 

Dato 15.05.2025 

Rapporteringsperiode 1.1.2025 – 31.12.2025 

 
Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, 

retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

Organisering 

Vår virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Hjalmar Wessels Vei 10, 

1721 Sarpsborg 

Ove Skår Gruppen sin hovedaktivitet foregår i entreprenørselskapet Ove Skår AS. 

Eiendomsselskapene inngår i hovedsak entreprenøravtaler med Ove Skår AS ved utbygging, og 

således vil rutiner for entreprenørselskapet være førende for Ove Skår Gruppen sine 

utviklingsprosjekter. 

Vår virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Entreprenørforeningen – Bygg og 

Anlegg (EBA). 

Driftsområde 

Vårt driftsområde er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er totalentreprenør, og leverer komplette bygg for 

privat- og offentlig virksomhet i ulike entrepriseformer innen blant annet bolig- og kontorbygg.  

Driften omfatter ikke egenimport av produkter. 

Rutiner/ retningslinjer 

Arbeidet med åpenhetsloven er koordinert på bransjenivå og vi bruker BNLs felles løsninger og maler i 

vårt arbeid, se BNLs hjemmeside om åpenhetsloven. Våre rutiner og retningslinjer er forankret hos 

daglig leder.  

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet, kartlegging og vurdering av 

negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandørkjeder og forretningsforbindelser, 

samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd, stansing/forebygging av negativ 

påvirkning/skade, overvåkning av gjennomføring og resultater, samt kommunisering av hvordan 

påvirkningen er håndtert og behandling av informasjonskrav. 

 

I våre kontrakter stiller vi krav knyttet til åpenhetsloven gjennom spesielle kontraktsbestemmelser. 

Bestemmelsene sikrer vår virksomhet tilgang til våre underleverandørers aktsomhetsvurderinger der 

de er omfattet av åpenhetsloven, og informasjon om underleverandørers varekjøp og leverandørkjeder 

der de ikke er omfattet av loven. Våre spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer også krav til lønns- 

og arbeidsvilkår og internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljø (SHA) for arbeid som skjer i Norge. 

 
Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for 

negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger   

 

Beskrivelse 

I vår egen virksomhet kan det være vesentlig risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold hos våre forretningspartnere (underleverandører) på våre bygg- og 

anleggsplasser. Vi har rutiner knyttet til påseplikt (kontroll av lønns- og arbeidsforhold) for å 
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kontrollere at krav til lønns- og arbeidsvilkår etterleves på våre kontrakter og hos våre 

forretningspartnere. Rutinene består av kontroll av HMS kort, stikkprøver av lønns- og arbeidsvilkår 

ved innhenting av arbeidsavtale, lønnslipp og timelister. 

Leverandører til egenproduksjon utgjør en relativt liten andel av totalt innkjøpsvolum.  

 

Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å 

iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 

konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 

Beskrivelse 

Vi bygger vår kartlegging på informasjon fra nærmeste leverandør, på informasjon i Startbank og 

anerkjente vareregistre. 

 

Vår virksomhet utfører i tråd med vår bedriftsinterne rutine (påseplikt mv) kontroll av lønns- og 

arbeidsvilkår på bygg- og anleggsplasser i Norge. 

 

Vi bruker NHO Byggenæringens veileder for valg av seriøse bedrifter for å fremme de formål som 

åpenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, 

allmenngjøringsloven, forskrifter om allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og 

arbeidsvilkår i offentlige kontrakter mv.). 

 

I 2025 hadde vi ett tilfelle hvor det etter tilsyn fra Arbeidstilsynet ble avdekket at kontrakten manglet 

informasjon om krav til lønns- og arbeidsvilkår. Dette ble omgående fulgt opp og løst ved 

tilleggsavtale med nødvendig kontraktsregulering med aktuell underentreprenør. Kontroll av lønns- og 

arbeidsvilkår ble også gjennomført og alle forhold var i orden. For å unngå at en lignende glipp kan 

skje igjen, har vi ytterligere strammet til våre rutiner for å sikre at aktuelle kontraktsbestemmelser blir 

medtatt i alle kontrakter, uansett størrelse.  

For 2026 planlegger virksomheten å gjennomføre jevnlige interne revisjoner for å kontrollere 

etterlevelsen av etablerte rutiner knyttet til påseplikten. Revisjonene skal bidra til å sikre at kravene i 

gjeldende regelverk og kontraktsmessige seriøsitetsbestemmelser etterleves i praksis, herunder 

oppfølging av lønns- og arbeidsvilkår hos leverandører og underleverandører. Arbeidet er et viktig ledd 

i virksomhetens systematiske risikostyring innenfor ansvarlige leverandørkjeder, og skal bidra til å 

identifisere eventuelle avvik, forbedringsområder og behov for korrigerende tiltak. Gjennom dette 

arbeidet søker virksomheten å redusere risikoen for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold, samt sikre at samarbeid kun skjer med seriøse og ansvarlige aktører. 

Virksomheten vil også ila. 2026 rette spørsmål til enkelte stålleverandører og vurdere relevant 

dokumentasjon, for å sikre at produksjon skjer i tråd med grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold.  


